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	Programmazione del Consiglio di Classe
	___/___/____



Programmazione del Consiglio di Classe biennio obbligo di Istruzione
Anno scolastico________________Classe_______________Indirizzo____________
Alunni/e iscritti N° ____________
	Promossi 
	Promossi (sospensione del giudizio)

	Che ripetono

(dell’istituto)
	Che ripetono

(altra scuola)
	Con L1 diversa



	
	
	
	
	


Situazione iniziale della classe
	


Casi particolari riferiti al singolo alunno (o all’intera classe)

	


Alunni Stranieri (definire le competenze linguistiche in italiano L 2 e nella lingua dello studio delle discipline professionalizzanti)
	


Alunni Diversabili (PEI differenziato e PEI per obiettivi minimi)
	


Alunni con DSA (disturbi specifici di apprendimento “dislessia,disgrafia, disortografia, discalculia .”- Strumenti dispensativi e compensativi)
	


Competenze di base a conclusione dell’obbligo di istruzione
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA
(Decreto 22 agosto 2007, n. 139                        DM n.9 del 27 gennaio 2010)
	· Imparare ad imparare

· Progettare

· Comunicare

· Collaborare e partecipare

· Agire in modo autonomo e responsabile

· Risolvere i problemi

· Individuare collegamenti e relazioni

· Acquisire ed interpretare l’informazione

	COMPETENZE DI BASE DEGLI ASSI CULTURALI

	ASSE  DEI LINGUAGGI
	ASSE  STORICO-SOCIALE
	ASSE SCIENTIFICO TECNOLOGICO
	ASSE  MATEMATICO

	· Padronanza della lingua italiana: 

· Padroneggiare gli strumenti espressivi ed argomentativi indispensabili per gestire l’interazione comunicativa verbale in vari contesti; 

· Leggere, comprendere ed interpretare testi scritti di vario tipo; 

· Produrre testi di vario tipo in relazione ai differenti scopi comunicativi

· Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed operativi 

· Utilizzare gli strumenti fondamentali per una fruizione consapevole del patrimonio artistico e letterario

· Utilizzare e produrre testi multimediali.
	· Comprendere il presente, cogliendo il cambiamento e la diversità dei tempi storici in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali.

· Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla costituzione, a tutela della persona, della collettività e dell’ambiente 

· Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio economico per orientarsi nel tessuto produttivo del proprio territorio.
	· Osservare,  descrivere ed analizzare fenomeni, come approccio al processo di conoscenza della realtà naturale e artificiale e riconoscere nelle sue varie forme i concetti di sistema e di complessità 

· Analizzare qualitativamente e quantitativamente fenomeni legati alle trasformazioni di energia a partire dall’esperienza

· Essere consapevole delle potenzialità e dei limiti e delle tecnologie nel contesto culturale e sociale in cui vengono applicate.
	· Utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, rappresentandole anche sotto forma grafica 

· Confrontare ed analizzare figure geometriche, individuando invarianti e relazioni. 

· Individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi

· Analizzare dati e interpretarli sviluppando deduzioni e ragionamenti sugli stessi anche con l’ausilio di rappresentazioni grafiche, usando consapevolmente gli strumenti di calcolo e le potenzialità offerte da applicazioni specifiche di tipo informatico.

	COMPETENZE                           DI INDIRIZZO
ASSE PROFESSIONALE


	· Muoversi con disinvoltura nell’ambiente di lavoro

· Conoscere in modo approfondito la normativa sulla sicurezza, l’igiene e la salvaguardia ambientale

· Acquisire perizia nell’utilizzo dell’attrezzature, nella progettazione teorica e nella realizzazione pratica
· Sapersi servire con discernimento degli strumenti tecnici, tecnologici e informatici finalizzandoli alla soluzione di un problema e di una applicazione pratica


Il consiglio di classe ha un’attenzione particolare ai seguenti obiettivi educativi di scolarizzazione:
(segnare con una X le voci interessate)

	· Rispetto delle regole

· Autocontrollo

· Continuità di presenza

· Correttezza nella relazione educativa e didattica


STRATEGIE  DIDATTICHE 
Metodologia didattica proposta dal Consiglio
(segnare con una X le metodologie utilizzate dai docenti)
	· Lezione frontale

(presentazione di contenuti e dimostrazioni logiche)
· Circle time
(discussioni sui libri o a tema, interrogazioni collettive)
· Percorso guidato

(passeggiata culturale guidata reale o  libresca; dimostrazione, accompagnamento nella rete)
· Integrazione
(attività di tutoring per alunni stranieri)


	· Lavoro di gruppo

(mutuo-aiuto, ricerca, pair work, studio, sintesi)

· Brain storming

(definizione collettiva)

· Lettura

(il docente legge in maniera espressiva un testo)
· Cooperative learning

· Peer education

· Tutoraggio

· Role playng (simulazione) learning by doing


	· Attività di laboratorio

(esperienza individuale o di gruppo)

· Lavoro individuale

(svolgere compiti)

· Sostegno

(attività di tutoring per alunni con difficoltà)
· Discussioni di gruppo (learning by thinking)

· Esercitazione applicativa

· Metodologia laboratori alee di ricerca

· Metodologia individualizzata e/o personalizzata

· Gruppi di studio

· Metodo operativo: gruppi di lavoro e di miglioramento 

· Altro______________________


Strumenti didattici
(segnare con una X le strategie  e gli strumenti  utilizzati dai docenti)

	· Libri di testo

· Riviste specializzate
· Appunti e dispense
· Video/ audio
· Manuali /dizionari
· Personal computer


	· Internet 
· Palestra 
· Laboratori 
· Lavagna luminosa
· LIM
· Televisore 
	· Videoproiettore 
· Aula multimediale
· Aula di matematica
· Biblioteca 
· Altro_________________________


STRUMENTI DI VERIFICA E VALUTAZIONE
	· Test 

· Interrogazioni 

· Questionari 

· Esercitazioni di laboratorio
Tipologie testuali:

· Testo regolativo

· Descrittivo

· Espositivo

· Informativo 

· Narrativo

· Narrativo letterario

· Commento

· Argomentativo

· Analisi di un testo letterario in prosa o in poesia

· Analisi di un testo non letterario

Saggio breve

· Storico politico

· Socio economico

· Artistico letterario

· Tecnico scientifico

· Articolo di giornale

· Sviluppo di un argomento di carattere storico

· Tema di ordine generale

· Prova di accertamento e padronanza della lingua italiana

· Prova e accertamento della lingua straniera

· Riflessione sulla lingua

· Analisi di opere d’arte

Tema di discipline professionali in cui l’alunno deve:

· Determinare

· Descrivere

· Disegnare

· Indicare

· Calcolare

· Verificare

· Realizzare schede tecniche sintetiche

· Relazionare

· ……


	· Relazione
· Relazione tecnica
· Compiti

□  Trattazione di argomenti a carattere

      Pluridisciplinare

· Prove semi - strutturate
· Prove strutturate
· Risposta a quesiti a risposta singola

· Risposta a quesiti a risposta multipla 

□  Problemi a soluzione rapida in relazione               

     allo specifico corso di studi e/o alle 

     esercitazioni pratiche effettuate

· Analisi di casi pratici e professionali                                                                  all’interno della progettazione di Istituto

□  Sviluppo di progetti

· Breve esposizione in lingua straniera di                        argomento o quesito di casi pratici e sviluppo di progetti (prova CLIL)

· Risposte in lingua straniera ad uno o più                      quesiti
□  …….


GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
	Descrizione dei livelli 


	Voto in decimi 
	Giudizio sintetico
	Fasce 

	Ampio ed approfondito raggiungimento degli obiettivi


	 9/10
	Ottimo 
	Approfondimento

	Completo ed organico raggiungimento degli obiettivi
	8
	Buono 
	Approfondimento

	Adeguato raggiungimento degli obiettivi 

	7
	Discreto 
	Consolidamento 

	Essenziale raggiungimento degli obiettivi

	6
	Sufficiente 
	Consolidamento

	Parziale raggiungimento degli obiettivi

	5
	Mediocre 
	Recupero 

	Frammentario raggiungimento degli obiettivi 
	4

	Scarso 
	Recupero

	Mancato raggiungimento degli obiettivi 
	1/2/3
	Molto scarso
	Recupero


GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI SECONDO DUE INDICATORI DI PROCESSO (Comportamento sociale e Comportamento di lavoro) E INDICATORI DI LIVELLO

Comportamento sociale ( modalità con cui lo studente interagisce all’interno del gruppo classe, all’interno della scuola e nell’extrascuola)

	INDICATORE DI PROCESSO


	INDICATORE DI LIVELLO CORRISPONDENTE

	COMPORTAMENTO SOCIALE
	

	Percezione del sé:

Accettazione della propria immagine( sé percepito)

Grado di autostima:

Obiettivo ( equilibrata)

Corretto ( consapevole dei propri limiti)

Consapevole dei propri aspetti positivi


	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	Autocontrollo

Gestione della propria emotività a  livello verbale e motorio

Capacità di riconoscere i successi altrui


	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	Collaborazione 

Relazione affiliativa( di aiuto nel gruppo)

Capacità di riconoscere il successo altrui

Empatia

Relazione costruttiva

Comunicazione

Relazione d’aiuto

Integrazione sociale

Partecipazione alla vita di classe

Interessi culturali

Rapporto con gli insegnanti

Rapporto con i compagni

Interioriorizzazione dei  comportamenti altrui


	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	Comportamenti attesi

Interiorizzazione di regole

Modo di essere


	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	Comportamenti attesi

Conoscenza del sé:

Capacità di transfer dalla scuola alla vita 

Dal disorientamento all’orientamento

Motivazione
	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5


Comportamento di lavoro (modalità con cui l’alunno esercita la “ professione” di studente)
	INDICATORE DI PROCESSO
	INDICATORE DI LIVELLO CORRISPONDENTE

	COMPORTAMENTO DI LAVORO
	

	Attenzione nelle sue variabili di:

Intensità nel tempo

Costanza nel tempo
	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	Impegno nelle sue variabili di:

Intensità nel tempo

Costanza nel tempo


	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	Partecipazione nel senso di:

 interesse, contributi alle attività nelle sue variabili di intensità, costanza nel tempo, concentrazione e  durata
	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	Pianificazione e organizzazione

Degli strumenti e del tempo di lavoro 

· Porta i libri, 

· il materiale ( quaderni, penne,…)

· prende appunti

· scrive i compiti ecc. ecc


	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	INDICATORE DI PROCESSO
	INDICATORE DI LIVELLO CORRISPONDENTE

	Responsabilità nel senso di dare una risposta:

· Fa/non fa i compiti

· Porta/non porta avanti una consegna

· Fa/non fa assenze

· Fa/non fa ritardi

· Esce/non esce in anticipo

· Fa/non fa firmare gli avvisi alla famiglia
	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	Metodo di studio

Nel senso di impostare un lavoro in base a criteri logici (efficacia, efficienza, economicità)
	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5

	Senso critico 

Valutazione autocentrata: merito/demerito  

Autovalutazione  sul suo operato

Accountability (rendicontazione del proprio operato)                                      


	( Livello 0

 (  Livello 1

( Livello 2

( Livello 3

( Livello 4

( Livello 5


INDICATORI DI LIVELLO
	LIVELLI
	CORRISPONDENZE IN SCALA

SEI LIVELLI SU DIECI
	CARATTERISTICHE

	LIVELLO O 
	NON SUFFICIENTE   1-5
	Mancato o errato  riconoscimento delle proprie e altrui caratteristiche

Comportamenti di non collaborazione e/o di oppositività

Mancato  rispetto delle regole

Assenza di autocontrollo

Mancanza di interesse, concentrazione, partecipazione ed impegno

Mancanza di senso di responsabilità e di capacità organizzative

Assenza di metodo di studio

	LIVELLO 1
	SUFFICIENTE    6
	Sufficiente  riconoscimento delle proprie e altrui caratteristiche

Comportamenti di sufficiente collaborazione 

Parziale  rispetto delle regole

Sufficiente autocontrollo

Sporadico interesse, concentrazione, partecipazione ed impegno

Sufficiente   senso di responsabilità e di capacità organizzative

Essenziale  metodo di studio

	LIVELLO 2 


	PIU’ CHE SUFFICIENTE/DISCRETO 7
	Più che sufficiente  riconoscimento delle proprie e altrui caratteristiche

Comportamenti di discreta collaborazione 

Più che sufficiente    rispetto delle regole

Più che sufficiente   autocontrollo

Adeguato  interesse, concentrazione, partecipazione ed impegno

Più che sufficiente   senso di responsabilità e di capacità organizzative

Adeguato  metodo di studio

	LIVELLO 3 


	BUONO  8
	Riconoscimento delle proprie e altrui caratteristiche

Comportamenti di collaborazione 

  rispetto delle regole

Buon grado di autocontrollo

Interesse, concentrazione, partecipazione ed impegno adeguati

Senso di responsabilità e capacità organizzative

Metodo di studio adeguato

	LIVELLO 4 
	DISTINTO  9
	Riconoscimento consapevole delle proprie e altrui caratteristiche

Comportamenti costruttivi di collaborazione 

 Rispetto costante  delle regole

Buon autocontrollo

Interesse, concentrazione, partecipazione ed impegno attivi

Consapevole senso di responsabilità e buone capacità organizzative

Metodo di studio autonomo

	LIVELLO 5
	OTTIMO / ECCELLENTE  10
	riconoscimento consapevole delle proprie e altrui caratteristiche

Comportamenti costruttivi e positivi di collaborazione 

  Rispetto consapevole ed interiorizzazione  delle regole

 ottimo autocontrollo

interesse, concentrazione, partecipazione ed impegno attivi e costruttivi

 consapevole senso di responsabilità e ottime capacità organizzative

metodo di studio autonomo con utilizzo consapevole di strategie metacognitive


ATTIVITA’ DI RECUPERO 
(mettere la X sotto le voci progettate)
	In itinere
(in orario antimeridiano e/o pomeridiano)
	Sportello 
(pomeridiano)
	Corsi di recupero fine 

1° periodo
	Prova di recupero del     o dei moduli

	
	
	
	


ATTIVITA’ INTEGRATIVE                    ATTIVITA’ SPECIFICHE DI INDIRIZZO
	· Attività teatrali 

· Attività con progetto

· Attività di orientamento

· Attività sportive

· Visite guidate culturali

Partecipazione a:

· seminari

· concorsi

· convegni

· mostre
	· Visite aziendali

· Stage aziendali

· Visite guidate di settore

Partecipazione a:

· gare nazionali

· concorsi specifici

· esposizioni

· convegni


Progetti extracurriculari
	


Strategie e modalità organizzative (primo biennio)
Progettazione per team di docenti delle discipline di asse
	


Programmazione per team di docenti delle discipline di asse relativamente:

 al tempo (ore/periodo), spazio (laboratorio/aula/palestra/aula speciale) e modalità (individuale, per gruppi di apprendimento, classi aperte sia in verticale che in orizzontale, gruppi di interesse o misti, tutoring o peer education.

	


Strategie e modalità organizzative (secondo biennio e quinto anno)
Progettazione per team di docenti delle discipline di asse
	


Programmazione per team di docenti delle discipline di asse relativamente:

 al tempo (ore/periodo), spazio (laboratorio/aula/palestra/aula speciale) e modalità (individuale, per gruppi di apprendimento, classi aperte sia in verticale che in orizzontale, gruppi di interesse o misti, tutoring o peer education.

	


PROGETTO DI ISTITUTO   PRIMO BIENNIO A.S. 2010/2011 (SOSTENIBILITA’)
	Classe
	Titolo
	Durata
	Assi Culturali e Saperi
	Verifiche

	
	
	
	
	

	Competenze/ Indicatori
	Abilità/Capacità
	Conoscenze / Contenuti
	Metodi, Mezzi, Laboratori,

Strumenti
	Ore/

periodo

	
	
	
	
	


Allegati 
Documenti di programmazione dei singoli Insegnanti

Data…………..









Il coordinatore del C.d.C.
PROGETTO DI ISTITUTO  SECONDO BIENNIO E QUINTO ANNO                                A.S. 2010/2011 (RISPARMIO ENERGETICO)

	Classe
	Titolo
	Durata
	Assi Culturali e Saperi
	Verifiche

	
	
	
	
	

	Competenze/ Indicatori
	Abilità/Capacità
	Conoscenze / Contenuti
	Metodi, Mezzi, Laboratori,

Strumenti
	Ore/

periodo

	
	
	
	
	


Allegati 

Documenti di programmazione dei singoli Insegnanti

Data…………..









Il coordinatore del C.d.C.






