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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 
 

IL DIRETTORE DEI SS. GG. E AA. 
 

 
PREMESSO  che il Contratto Integrativo sui criteri generali per l’impiego delle risorse e sulla misura dei 
compensi al personale Docente ed ATA  tra il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Anna Maria GIUSTI e le 
RSU dell’Istituzione Scolastica ed i Rappresentanti delle OO. SS è stato stipulato in data 30/11/2011; 
 
 
ESAMINATO   il P.O.F. dell’Istituzione Scolastica per l’a.s. 2011/2012; 
 
 
IN OTTEMPERANZA a quanto stabilito dal D. L.vo 29/93; dalle l. 440 e 449 del 1997 e dalla C. M. 109 
del 11 giugno 2001;  

 
E  S  P  O  N  E 

 
Quanto segue: 
 
 
o il Contratto Integrativo citato in premessa è da ritenersi rispondente a quanto previsto dalla normativa 

vigente e dai CCNL; 
o in merito all’aspetto finanziario detto Contratto Integrativo è pienamente compatibile con le risorse 

previste e disponibili per l’E.F. 2012, derivanti da somme per competenze accessorie di cui ai 
contratti integrativi nazionali e altri finanziamenti provenienti dal MIUR, destinate alla liquidazione 
dei compensi per funzioni strumentali (ex F.O.) ed incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive) svolte 
dal personale Docente ed ATA.  

 Inoltre bisogna tenere in considerazione la possibilità dell’Istituto di ricorrere al prelevamento dai 
fondi dell’avanzo di amministrazione, che al 31.08.2011 è stato determinato in €  al lordo di oneri sociali 
ed IRAP in € 1.084,99 
 
 
 
Risorse 
 

 
  Per l’a. s. 2011/2012 il Fondo dell’Istituzione Scolastica, con cui vanno retribuite le attività di cui 
all’art. 88 del CCNL, ammonta a € 109.854,99 lordo Stato – (108.770,00+1.084,99 per economia anni 
precedenti). 
 All’importo di € 109.854,99 va detratta la somma di  € 4.379,10 (quota variabile dell’indennità di 
direzione prevista dall’art. 3 comma 2 della sequenza contrattuale e quota accantonamento per indennità 
al sostituto) .  
    A tale disponibilità vanno aggiunti i fondi per funzioni strumentali e incarichi specifici, di seguito 
meglio evidenziati: 



 

L’importo per le funzioni strumentali è determinato sommando la quota base di € 3.048,70 ad  € 
113,13 per il numero dei docenti in organico di diritto.  
      Ciascuna funzione strumentale, deliberata dal Collegio dei Docenti, è  economicamente  definita con 
la somma annua di € 1.488,57 euro lordo Stato ( € 1.121,76 lordo dip.). 
      Come da delibera del Collegio Docenti del 10/10/2011 sono previste n. 6 funzioni strumentali   per un 
totale di euro 8.931,46 lordo stato.  
      Per quanto riguarda gli Incarichi Specifici la quota disponibile è di € 6.345,02 lordo stato calcolata 
secondo i parametri derivanti dall’intesa tra MIUR e rappresentanze sindacali del 31/05/2011 (organico di 
diritto ATA, escluso il DSGA moltiplicato per 288,41). 
 
 
      Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2011/2012, 
sono determinate come segue: 
 

 Risorse anno scolastico 2011/2012 
Comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008.) 

*€  108.770,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €      8.931,46 

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008.) 

€      6.345,02

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 
(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€            0,00

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008.) 

€     1.084,99

TOTALE COMPLESSIVO € 125.131,47
 
*  Il Budget FIS a.s. 2011/12 è stato comunicato dal MIUR  con  la  nota Prot. n. 7451 del 14/10/2011. 
 
Finalizzazioni 
Le attività di cui è stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra 
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 
scuola, in correlazione anche con il P.O.F. 
 
Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:  
 

Personale docente 
 

Risorse anno scolastico 2011/2012 
Comprensive degli oneri riflessi a carico 

dell’amministrazione e dell’IRAP.) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007) 

 €            0,00

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29/11/2007) 

€   15.605,52

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€   13.979,95

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 

                                                    €      9.687,10

Indennità di turno notturno, festivo e notturno - festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007) 

€            0,00



 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€             0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 €   31.044,69

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€            0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
come sostituito dall’accordo tra MIUR e OO.SS  del 
18/11/2009 

 €     8.931,46

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

€           0,00

TOTALE COMPLESSIVO  €  79.248,72
 
 

Personale ATA: 
Risorse anno scolastico 2011/2012 

Comprensive degli oneri riflessi a carico 
dell’amministrazione e dell’IRAP) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 
2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€  16.010,25

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 
k) CCNL 29/11/2007) 

€   19.148,38

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

€     4.379,10

Indennità di turno notturno, festivo e notturno – festivo del 
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 
29/11/2007) 

€           0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 
lettera h) CCNL 29/11/2007) 

€           0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’accordo tra MIUR e OO.SS 
del 18/11/2009 

                                       €    6.345,02

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

 €          0,00

TOTALE COMPLESSIVO €   45.882,75

 
 
Il piano di cui sopra ai sensi del D.I. 44/2001 Art. 2 – comma 6° è suscettibile di eventuali assestamenti in 
relazione alla possibilità di rimodulare, in corso d’anno, l’andamento attuativo delle progettazioni 
dell’Istituto Scolastico. A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 125.131,47 è 
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 125.131,47 .              
 
 
Si comunica inoltre la consistenza di Fondi non provenienti da Fis quali: ore eccedenti,  Progetti aree a 
rischio, legge 440/97, Corsi di recupero e sostegno e Fondi per le Attività complementari di Educazione 
Fisica. 
 
 



 

 
 
Altri fondi disponibili non provenienti da F.I.S.  
Ore eccedenti per  sostituzione docenti     € 2.230,08
Corsi di recupero e sostegno ai sensi del 
D.M. 3/10/07 n. 80 

   € 4.244,00

Attività  complementari di Ed. Fisica – 
Centro Sportivo Scolastico -(Importo 

determinato ai sensi dell’ accordo Naz.le 
del 18/11/09) 

 
 
3 

 
 

// 

 
 

// 

€ 6.705,02

Progetti relativi alle aree a rischio    € 8.097,98
Legge 440/97 – orientamento offerta 

formativa 
   € 3.668,00

 

Conclusioni 
 
VERIFICATO che le risorse sono state ripartite tra personale A.T.A. e personale docente, così 
come stabilito nel Contratto Integrativo, nei limiti delle disponibilità di bilancio, derivanti dalle 
assegnazioni ministeriali più l’avanzo di amministrazione; 
CONSIDERATO che tutti i compensi derivanti dalla contrattazione saranno erogati tenendo conto 
degli effettivi finanziamenti e che, nel caso di minori finanziamenti, si procederà alla retribuzione degli 
incarichi in misura proporzionalmente ridotta, 

TENUTO CONTO    I compensi a carico del Fondo saranno liquidati, compatibilmente all’erogazione 
dei Finanziamenti, dal Servizio SPT (Service Personale Tesoro) del MEF, tramite le modalità del 
cedolino unico. 
 

 
SI ATTESTA 

 
che quanto previsto nel Contratto Integrativo in esame è compatibile con i finanziamenti spettanti alla 
scuola in base alla normativa vigente e non comporta oneri aggiuntivi per il Bilancio dell’Istituzione 
Scolastica. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
  
 

 
Chieti,  30/11/2011 
 
 
 

F.to IL DIRETTORE SGA 
                                                                                     Dott.ssa Antonella GUARINO 


